STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

Aiutiamo “la stella” a brillare Associazione di Promozione Sociale

ART. 1 (Denominazione ~ sede - durata)

E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i, del Codice civile e della normativa in materia
["associazione denominata:

“Aiutiamo “la stella” a brillare Associazione di Promozione Sociale”, o anche, in forma abbreviata, “Aiutiomo
“la stella” a brillare APS”, da ora in avanti denominata “associazione”. Essa assume la forma giuridica di
associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I'iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al Registro
unico nazionale del terzo settore.

L’associazione intende acquisire la_qualifica di ETS dando mandato agli amministratori di provvedere
all’iscrizione nel RUNTS, non appena sard istituito. Alla data di iscrizione nel RUNTS la denominazione
sociale verra integrata automaticamente includendo "acronimo ETS.

L’associazione ha sede legale nel comune di Verolengo in via Molinatto n. 6. lI trasferimento della sede
legale non comporta modifica statutaria, ma I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L’Associazione opera nel territorio nazionale e potra istituire e/o cessare sezioni o sedi secondarie.
L’Associazione ha durata illimitata.
ART. 2 (Finalita e Attivita)

’Associazione fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale.

L’Associazione perseque, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
l'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit attivita di interesse generale in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Ai sensi dell’art. 5 D.Lgs. 117/2017 I’Associazione opera nei seguenti settori:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104,
e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

L’Associazione persegue le seguenti finalita:

a) Solidarieta sociale e interventi di sostegno in favore di persone affette da lissencefalia efo altre
malattie neurologiche e delle loro famiglie naturali o affidatarie;

b) Garantire nel tempo al nucleo familiare, di cui al punto precedente, condizioni che consentano di
vivere una vita dignitosa e quanto piu possibile serena, donando alle famiglie con figli disabili
spensieratezza a 360°, fornendo sostegno anche ai fratelli e sorelle sani, assistenza e sostegno ai
genitori e a tutto il nucleo familiare;

c) Sostegno psicologico, morale ed economico alle famiglie con figli disabili, con gravita prevista
all’art. 3 ¢. 3 della Legge 104/92, ed in particolare affetti da lissencefalia e/o altre malattie
neurologiche;

Per raggiungere gli scopi suddetti I’Associazione potra svolgere le seguenti attivita:
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a) Realizzazione di interventi di sostegno in favore di persone affette da lissencefalia e/o altre malattie
neurologiche. In particolare, 'obiettivo & mettere le famiglie in condizione di sostenere, anche
eventualmente domiciliarmene, il carico assistenziale ed educativo permettendo loro 'accesso a
risorse umane (assistenziali, sanitarie, gestionali) e finanziarie in grado di supportare questa scelta;

b) Garantire una continuita nel tempo delle condizioni di cui al punto precedente, con I'elaborazione
di progetti sanitari e socio-assistenziali a lungo termine, che forniscono al nucleo familiare le basi
per una vita dignitosa e quanto pil possibile serena;

¢) Fornire sostegno psicologico morale e materiale ai bambini/ragazzi/adulti e alle loro famiglie
fornendo loro quei supporti che la medicina e il progresso tecnologico consente;

d) Fornire sostegno economico alla famiglia con figli disabili, con gravita prevista all’art. 3 ¢. 3 della
Legge 104/92, e/o affetti da lissencefalia e da altre malattie neurologiche, quali per esempio
erogazione di assegni di cura o di sostegno. Elargire aiuti economici direttamente alle famiglie al
fine di alleviare il “peso psicologico ed economico” causato dalla disabilita del proprio figlio e al fine
di perseguire il “benessere” di tutta la famiglia. Gli aiuti erogati potranno essere gestiti
direttamente dalle famiglie con la finalita di cui sopra;

e) Promuovere l'informazione e rendere possibile il contatto tra famiglie in situazioni simili;

f) Sensibilizzare 'opinione pubblica e le istituzioni pubbliche e private riguardo alle problematiche
sociali, sanitarie e terapeutiche dei bambini, ragazzi, adulti e delle loro famiglie;

g) Sviluppare rapporti operativi, per il perseguimento delle finalitd menzionate, con le istituzioni
pubbliche competenti a livello locale e nazionale e con strutture cliniche pubbliche e private;

h) Collaborare con altre associazioni ed enti senza scopo di lucro, in Italia ed all’estero, aventi scopi
analoghi o complementari, anche tramite I'affiliazione e la promozione di federazioni o altri vincoli
associativi;

i) Organizzazione di viaggi per I'aggregazione dei soci al fine di condividere esperienze, per
confrontarsi relativamente alle problematiche e alle difficolta che vengono quotidianamente
riscontrate e vissute e per dar sollievo alle famiglie;

j) Abbattimento delle barriere architettoniche, anche mediante I'erogazione di contributi per
I"acquisto di mezzi di trasporto che permettano una mobilita pi agile delle persone con disabilita al
fine di consentire una qualita di vita migliore a tutto il contesto familiare.

k) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, secondo criteri
e limiti definiti con appositi Decreti ministeriali.

L'assemblea potra limitare I'esercizio delle attivita diverse di cui all’art. 6 D.Lgs n. 117/2017, il cui esercizio &
demandato al Organo di amministrazione che riferira al’Assemblea in merito ai risultati raggiunti in
occasione della predisposizione del bilancio annuale.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 D.Lgs. n. 117/2017, anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale. Pud altresi realizzare attivita di raccolta fondi anche in
forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubbilico.

Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica di onlus,
quali le ulteriori finalita perseguite e le attivita diverse dall’art. 10 del D.Lgs. 460/97, acquistano efficacia a
decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.

ART. 3 (Ammissione)
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Possono essere associati, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza
discriminazioni di alcuna natura, persone fisiche ed enti che condividono le finalita e gli scopi assaciativi, i/
presente statuto e le deliberazioni degli organi sociali e si impegnano per realizzare le attivita di interesse
generale. :

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro
numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

Il numero deqli_associati é illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a 7 (sette) o ad eventuale
ulteriore_numero_minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione dovrd darne tempestiva comunicazione all’Ufficio
del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all’associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda scritta
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse
generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente
la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

In caso di rigetto della domanda, I'Organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato entro
60 giorni, motivandola. L'aspirante associato puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. E esclusa la
temporaneita del rapporto associativo.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile, non rivalutabile e non é collegata alla titolaritd di azioni
0 guote di natura patrimoniale.

ART. 4 (Diritti e doveri degli associati)
Tutti gli associati hanno il diritto di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi qualora maggiorenni:

s essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 16;

® partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
» concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

* votare in Assemblea se iscritti da _almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista

* denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
e il dovere di:
e rispettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni;

® versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 5 (Volontario e attivita di volontariato)

L’associato volontario svolge la propria_attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini_di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta.
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La qualita di associato volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
gutonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
lattivita prestata, entro i limiti_massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
amministrazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario. Sono ammessi i rimborsi previsti al comma
4 dell’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART. 6 (Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per morte, recesso, decadenza o esclusione.

L’'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare
in forma scritta la sua decisione all’Organo di amministrazione. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo
scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all’associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

La decadenza dell’associato viene deliberata dall’Organo di amministrazione per morosita protrattasi per
oltre due mesi dalla scadenza del termine stabilito per il versamento della quota associativa.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 7 {Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:
e Assemblea degli associati
e Organo di amministrazione
e Presidente
e Organo di controllo
e Organo di revisione

ART. 8 (L’assemblea)

L’assemblea e l'organo sovrano ed e composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli
associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo
di 3 associati.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data fissata
per I'Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati o all’indirizzo di posta elettronica comunicato
con la domanda di ammissione.
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L’Assemblea si riunisce_almeno una volta I'anno per I"approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio
sociale, ove previsto.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.9 {(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:

s determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

e gapprova il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

e noming e revoca i componenti degli organi sociali:

® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione leqale dei conti:

e delibera sulla responsabilita dei componenti deqli orqani sociali e promuove azione di responsabilita
nej loro confronti;

o delibera sull'esclusione e sul rigetto degli associati;

e delibera suile modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e qgpprovya l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

o delibera sugli altri oggetti _attribuiti dalla leqge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 10 (Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pili uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E’ consentito I'intervento all’assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto

F e iirrh A

i
ettronica, purché sia possibile verificare 'identita dell’associato che partecipa
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e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 11 (Assemblea straordinaria)

’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno % degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera la_fusione, scissione, trasformazione, lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno %
degli associati.

ART. 12 {Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
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L’Organo di amministrazione e formato da un numero di componenti, incluso il Presidente, compreso tra 3
e 7, nominati dall’Assemblea per la durata di 4 anni fino alla data di approvazione del bilancio relativo
all’ultimo anno della loro carica e sono rieleggibili. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche
gssociate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile
riquardo alle cause di inelegqgibilita e di decadenza.

Qualora vengano a mancare uno o pit amministratori, i sostituti sono nominati dagli altri componenti e
restano in carica sino alla prima assemblea utile, salvo che venga meno la maggioranza dei componenti
nominati dall’assemblea nel qual caso I'Organo di amministrazione si ritiene decaduto ed il Presidente o
I"amministratore piu anziano in ordine di eta deve convocare senza indugio "assemblea.

Il Consiglio si riunisce previa convocazione del Presidente, mediante I'invio, almeno cinque giorni prima
della riunione, di comunicazione scritta a mezzo e-mail, posta raccomandata a/r ed ogni altro strumento
che garantisca I'avvenuta ricezione. In casi di urgenza il Consiglio puo essere convocato con un preavviso di
ventiquattro ore.

L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

In assenza di convocazione, I'Organo di amministrazione si ritiene altresi validamente costituito quando
siano presenti tutti i componenti in carica ed i componenti dell’organo di controllo, se previsto, i quali, in
caso di assenza, devono comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stessa.

Il Consiglio direttivo puo riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:

- sia consentito al presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno.

La riunione si ritiene svolta nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

L’Organo di amministrazione,_nell’ambito _dei principi e degqli _indirizzi_generali fissati dall’Assemblea,
compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di
pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:
e amministra ['associazione,
e attua le deliberazioni dell’assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio, e I'eventuale Bilancio sociale, nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di leqge, e li sottopone all’approvazione dell’assemblea e cura gli
ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e formulaiprogrammi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

e predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e ¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
e disciplina 'ammissione degli associati,

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

e delibera la decadenza degli associati;
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¢ delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

e cura la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
e nomina al suo interno il Vice Presidente;

e delibera annualmente la quota associativa e la scadenza entro la quale deve essere versata.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 13 (il Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca per gravi motivi decisa dall’assemblea con la maggioranza dei
presenti.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge Iordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’Organo di amministrazione in merito
all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente, nominato dallo stesso Organo di Amministrazione, sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 14 (Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche in forma monocratica, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D.
lgs. 117/2017.

Nel caso di organo collegiale, i requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, c.c. devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. Ad essi si applicano le disposizioni di cui all’art. 2399 c.c..

L’organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

* attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 15 (Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro. .

it #ie

Art. 16 (Libri sociali) 1AL

L’associazione ha I'obbligo di tenere i sequenti libri sociali:
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a) il libro degli associati e deqli aderenti tenuto a cura dell’Organo di amministrazione:

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione.

e) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, se nominato;

f) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di revisione, se nominato.

| libri sociali sono tenuti dall’organo a cui si riferiscono ed in essi sono trascritti i verbali delle riunioni, inclusi
quelli redatti per atto pubblico.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della guota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo di
amministrazione.

ART. 17 (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
e quote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
e proventi da attivita di raccolta fondi;
e rimborsi da convenzioni;

e proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
settore.

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all’operativita del Runts.

e ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
ART. 18 {Patrimonio)
Il patrimonio dell’associazione e costituito:

e beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili, elencati nell’inventario depositato presso la sede
dell’associazione e che pud essere consultato dagli associati;

e da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze attive di bilancio;
e eventuali donazioni, lasciti, erogazioni liberali destinati ad incremento del patrimonio.
ART. 19 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

Ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 Fassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, capitale e riserve comungue denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orqani sociali, anche nel caso
di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo durante la propria vita.

L’associazione _ha "obbligo di _utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate _comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
persequimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste.
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ART. 20 (Bilancio)

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale nelle forme stabilite dall’art. 13 D.Lgs n.
117/2017. Il _bilancio deve rappresentare in _maniera veritiera e corretta I‘andamento economico e
finanziario dell’associazione.

Il bilancio é predisposto dall’Organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. E’ compito dell’Organo di amministrazione
provvedere nei termini di legge al deposito presso il Reqistro unico nazionale del Terzo settore, quando sara
operativo, dei bilanci corredati della documentazione necessaria.

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in ung annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 21 (Bilancio sociale e informativa sociale)

Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate superino 100 mila euro annui,
l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet
della_rete associativa cui eventualmente aderisce gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate superino 1 milione di euro annui,
I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel
proprio sito internet il bilancio sociale.

Laddove ne ricorrano i presupposti di leqqe, 'Organo di amministrazione, entro | medesimi termini previsti
per il bilancio d’esercizio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'’Assemblea deqli Associati entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo per la definitiva approvazione.

ART. 22 {Convenzioni)

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.
ART. 23 (Personale retribuito)

L’associazione pus assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
notura esclusivamente nei /limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati (art. 36 del D. Lgs. 117/2017)

ART. 24 (Assicurazione degli associati volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

Ai sensi dell’art. 18 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, I'Associazione assicura i volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi.

ART. 25 (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo e devoluto, ai sensi dell’art. 9 del
D.Lgs. 117/2017, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e
salva _diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre V,A5§Qciazioni
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Promozione Sociale operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto
Ufficio.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati,
nonché individua gli enti del Terzo settore o le Associazioni Promozione Sociale operanti in identico o
analogo settore ai quali devolvere il patrimonio residuo, fatta salva diversa destinazione imposta dalla
Legge.

ART. 26 (Disposizioni finali - Norma transitoria)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

Si fa inoltre riferimento alla normativa transitoria di cui agli articoli 101-104 del D.Lgs. 117/2017.

L'efficacia del presente statuto & subordinata alle indicazioni generali del D.Lgs. 117/2017, alla decorrenza
del termine indicato al comma 2 dell’art.104 del D.Lgs. 117/2017 ovvero al periodo di imposta successivo a
quello di operativita del RUNTS e all’autorizzazione della Commissione europea. Allo stesso termine
indicato nel comma 2 dell’art. 104 é assoggettata la cessazione di efficacia delle vecchie clausole statutarie
utilizzate sino a quel momento in quanto ONLUS (art. 10 D.Lgs. 460/1997) perché diverranno incompatibili
con la sopravvenuta disciplina degli ETS.
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